
Звіт про результати онлайн-опитування 

 «Практика очима студентів» 

 

ОПП Середня освіта (Англійська мова та зарубіжна література). Психологія 

Рівень вищої освіти: другий (магістерський) 

Групи: 604 а, б 

Термін проведення: 23.09.2024-05.10.2024 

 

В анонімному опитуванні взяли участь 13 респондентів, що становить 92% 

від загальної кількості (14 осіб) здобувачів 604 а, б груп. 

Мета анкетування – забезпечення студентоцентрованого підходу, а також 

з’ясування рівня задоволеності здобувачами організацією та проведенням 

виробничої практики, виявлення недоліків та вдосконалення практичної 

підготовки майбутніх фахівців. 

Інформація про проведення анкетування була доведена до відома 

гаранта ОПП, розміщена в телеграм-каналі ГІІМ, а також надіслана на поштові 

скриньки кожного зі здобувачів, результати оприлюднені на сайті інституту. 

Онлайн-опитування передбачало відповіді на 10 запитань.  

 

1. Як Ви розумієте мету та завдання виробничої  (педагогічної / 

асистентської / перекладацької / психологічної / науково-

дослідницької)  практики? 

 
2. Чи були Ви поінформовані  до початку практики про її зміст, терміни 

проходження, вимоги до звітної документації та критерії оцінювання 

результатів? 

 
 

3. Інформацію про зміст практики, терміни проходження, вимоги до 

звітної документації та критерії оцінювання результатів Ви отримали від…: 



   

 
4. База практики була запропонована: 

 

 
 

 

5. Чи були Ви залучені в період практики до виробничої діяльності 

на базі практики?   

 
 

6. Оцініть за п'ятибальною шкалою  систематичність та повноту 

консультування студентів керівниками практики: 



 
7. Яких загальних компетентностей Ви набули під час виробничої 

(педагогічної / асистентської / перекладацької / психологічної / 

науково-дослідницької ) практики? Оберіть 3 найважливіші.   

 
8. Чи був достатнім рівень Вашої теоретичної підготовки для 

успішного проходження практики?   

 
9. Чи достатньо було у Вас інформації щодо оформлення звітної 

документації?   



 
 

10.  Ваші пропозиції щодо поліпшення організації виробничої 

практики. 

Everything is okay) 

Мене все влаштовує. 

Хочу подякувати за надання своєчасної інформації, я дуже 

задоволена організацію усіх процесів нашого закладу! 

 

Загальний аналіз результатів анкетування 

Метою проведення виробничої практики переважна більшість здобувачів 

вважає набуття практичного досвіду застосовування теоретичних знань, а також 

розширення професійних умінь і навичок. 

100 % здобувачів були поінформовані  до початку практики про її зміст, 

терміни проходження, вимоги до звітної документації та критерії оцінювання 

результатів. 

 Інформацію про зміст практики, терміни проходження, вимоги до звітної 

документації та критерії оцінювання результатів 53,8 % отримали від керівника 

практики від інституту; 46,2 % – методиста кафедри (керівника практики). 

 61,5% здобувачів самостійно обрали базу практики, 30,8 % здобувачів база 

практики була запропонована інститутом, 7,7 % - кафедрою.  

 У період практики 100 % здобувачів були залучені до виробничої 

діяльності на базі практики. 

 Систематичність та повноту консультування студентів керівниками 

практики за п’ятибальною шкалою більшість респондентів (61%) оцінила на 

«відмінно». 

Серед загальних компетентностей, набутих під час виробничої практики, 

здобувачі обрали: здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях 

(92,3 %); здатність учитися й оволодівати новими знаннями (61,5 %); здатність 

до критичного мислення (53,8 %); здатність до виявлення й постановки 

наукових проблем та проведення власного наукового дослідження (46,2 %). 

 Більшість здобувачів (61,5 %) вважає, що рівень їхньої теоретичної 

підготовки був достатнім для успішного проходження практики, а також вони 

отримали в повному обсязі необхідну інформацію для оформлення звітної 

документації. 

 84,6 % респондентів зазначили, що були достатньо поінформовані щодо  

оформлення звітної документації. 



Загалом студенти задоволені організацією практики, пропозиції щодо її 

поліпшення відсутні. 

 

  

 

 

 

 
 


