
Про роботу відділу 

моніторингу якості 

вищої освіти



Онлайн-міст “Qualis cooperante”

з органами  студентського 

самоврядування





Розробка соціологічного 

дослідження: визначення 

мети, завдань, суб’єктів 

опитування, змістових 

компонентів опитування

(“Дослідження запитів 

молоді регіону щодо 

освітніх послуг”)

Здійснення підготовчих заходів до регіонального 

моніторингу в рамках реалізації 

“Стратегії розвитку ГІІМ 2021-2025”



Моніторинг навчальних онлайн-

занять

Моніторинг платформи MOODLE



Формування реєстру положень ГІІМ



Перегляд та перевірка інформації на 

актуальність змісту й чинність законодавчих 

документів в усіх положеннях ГІІМ



Опитування здобувачів “ЯКІСТЬ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО 

НАВЧАННЯ”

(розробка, розсилка, обробка результатів)



До модернізації освітніх програм першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) 

рівнів вищої освіти були розроблені анкети: 

★ Перегляд і модернізація освітніх 

програм в ГІІМ

★ Організація проведення та 

проходження практичної підготовки 

студентів ГІІМ

★ Опитування стейкхолдерів 

(випускники) щодо якості освітньої 

програми

★ Опитування роботодавців як зовнішніх 

стейкхолдерів про якість освітньої 

програми та якість практичної 

підготовки здобувачів



Перегляд і модернізація освітніх програм в ГІІМ

(розробка, розсилка, обробка результатів)



Опитування стейкхолдерів (випускники ГІІМ)

(розробка, розсилка, обробка результатів)



Здійснення опитування випускників через Viber-анкетування



Донецький обласний інститут 

післядипломної педагогічної 

освіти

Заклад загальної середньої освіти 

І-ІІІ ст. № 13, м.Костянтинівка 

Опитування роботодавців як зовнішніх 
стейкхолдерів про якість практичної 

підготовки здобувачів ГІІМ.

Опитування роботодавців як 
зовнішніх стейкхолдерів щодо 

якості освітньої програми



Моніторинг динаміки науково-дослідної роботи кафедр

Кафедра/секція ***********

ПІБ 2018 2019

Фахові 

наукові 

видання 

України

Іноземні 

видання

Web of 

Science, 

Scopus

Index 

Copernicus

Фахові 

наукові 

видання 

України

Іноземні 

видання

Web of 

Science, 

Scopus

Index 

Copernicus

***** 0 1 0 0 0 1 0 0

***** 0 0 0 0 0 0 0 2

***** 0 0 0 0 0 0 0 0

***** 0 0 0 0 0 0 0 0

***** 0 1 0 2 0 0 0 0

***** 0 2 0 0 0 0 0 0

***** 0,5 0 1 0 0 0 0

Всього 0,5 4 0 3 0 1 0 2

Всього за рік 7,5 3



Кафедра/секція *************
ПІБ 2018 2019

Фахові 

наукові 

видання 

України

Іноземні 

видання

Web of 

Science, 

Scopus

Index 

Copernicus

Фахові 

наукові 

видання 

України

Іноземні 

видання

Web of 

Science, 

Scopus

Index 

Copernicus

***** 0 0 0 0 0 0 0 0

***** 0 0 0 0 0 0 0 0

***** 0 0 0 0 0 0 0 0

***** 0 0 0 0 0 0 0 0

***** 0 0 0 0 0 0 0 0

Всього 0 0 0 0 0 0 0 0

Всього за рік 0 0



Кафедра/секція *************
ПІБ 2018 2019

Фахові наукові 

видання України

Іноземні 

видання

Web of 

Science, 

Scopus

Index 

Copernicus

Фахові наукові 

видання України

Іноземні 

видання

Web of 

Science, 

Scopus

Index 

Copernicus

***** 1 0 0 0 0 1 0 0

***** 0 0 0 0 0 0 0 0

***** 0 0 0 0 0 0 0 0

***** 0 0 0 0 0 0 0 0

***** 4 0 0 0 4 1 1 0

***** 0 0 0 0 0 1 0 0

***** 3 0 0 2 0 1 0 2

Всього 8 0 0 2 4 4 1 2

Всього за рік 10 11



Розробка та розсилка анкети 

«Викладач очима студента»



Складові оцінювання викладачів





Опрацювання результатів анкетування «Викладач очима студента»

Формування рейтингу викладачів

Підготовка індивідуальних результатів опитування



Моніторинг курсових робіт всіх кафедр ГІІМ з метою 

забезпечення належної якості науково-дослідної роботи 

здобувачів 



Моніторинг виконання  розпорядження  № 8 від 11.02.20 р.

«Про запобігання академічної недоброчесності здобувачів» 



Організація практичної підготовки студентів ГІІМ

(розробка, розсилка, обробка результатів)



ІНШЕ



Моніторинг якості та прогресу освітньої діяльності здобувачів 

(аналіз успішності й досягнень здійснювався за результатами 

семестрового підсумкового контролю). 



Організація і проведення 

директорських контрольних робіт



Опрацювання результатів директорських контрольних робіт.

Порівняльний аналіз результатів ДКР із результатами зимової сесії



Моніторинг успішності здобувачів, що 

навчаються на індивідуальному плані 

та з елементами дистанційного 

навчання 



Моніторинг сайту інституту на 

актуальність інформації



Моніторинг готовності кафедр до 

початку нового семестру (2 рази 

на рік)



Укладання збірки 

анкетувань



Участь у онлайн-семінарі (в 
ZOOM) про організацію 

досліджень в ЗВО

Участь в онлайн сесії з ефективного 
використання інструментарію для 

проведення соціологічного 
дослідження в ЗВО / проєкт 
Програми iменi Фулбрайта в 

Українi щодо зміцнення 
переміщених університетів

Участь у вебінарі щодо практик 
популяризації ЗВО та залучення 

абітурієнтів / проєкт Програми iменi 
Фулбрайта в Українi щодо 

зміцнення переміщених 
університетів

Ознайомлення з 
практичними порадами з 
попередження плагіату 
перед публікаціями в 

наукометричних виданнях 
Scopus, Web of Sciencе 

(участь у вебінарі)

«Не карати, а навчати: 
практичні поради щодо 
формування культури 

академічної доброчесності у 
студентів» (участь у 

вебінарі)

«Які soft skills 
розвивати молодому 
спеціалісту»(участь у 

вебінарі)

Підвищення кваліфікації за участі у 
вебінарі «Онлайн-тести як 

інструмент перевірки знань в 
умовах дистанційного та 

стаціонарного навчання. Як 
зробити свої тести надсучасними» 

Звіти та опитувальники 
до НАЗЯВО



Aнонс січневого заходу

“Quaestione - responsum”



Корпоративна культура в 

академічному середовищі 





http://www.youtube.com/watch?v=h3RNElMbdUY
http://www.youtube.com/watch?v=h3RNElMbdUY

