АНОТАЦІЯ

Навчальна дисципліна «Організаційна психологія та психологія керування» має велике значення у справі формування загального уявлення про соціально-психологічні аспекти процесу управління, особливості комунікацій та інформаційних процесів в різних типах організацій; дозволяє сформувати навички діагностування, аналізу та розробки психологічних технологій для вирішення соціально-психологічних проблем різних типів організацій. Глибокі та ґрунтовні знання з організаційної психології та психології керування дозволять використовувати у практиці ефективний стиль ділової комунікації, вирішувати проблемні та конфліктні ситуації в організаціях.
Мета дисципліни полягає в оволодінні здобувачами знаннями про особливості функціонування організації, управління персоналом засобами ефективної взаємодії та співробітництва, необхідних для майбутньої практичної роботи в галузі психології та педагогіки.  

Завдання: 

· формування уявлення про основні теорії організації та еволюцію знань про організаційні феномени;

· формування уявлення про сучасний стан організаційної психології та психології керування;

· надання можливості засвоїти специфіку роботи з персоналом як цінним ресурсом організації;

· надання можливості засвоїти практико-орієнтований інструментарій конструктивної взаємодії в процесі управління персоналом, організацією;

· формування уявлення про вплив соціально-психологічних факторів на розвиток партнерства, конструктивної взаємодії між суб’єктами ділових відносин.

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у здобувачів вищої освіти компетентностей і програмних результатів навчання відповідно до освітньо-професійної програми Середня освіта (Мова і література (англійська)). Психологія спеціальності 014.02 Середня освіта (Мова і література (англійська)), а саме: 

Загальні компетентності:

· Здатність реалізувати ефективні психолого-педагогічні стратегії існування людини у суспільстві в умовах сучасного глобалізованого соціокультурного середовища.

· Здатність усвідомлювати моделі світу, природу, причинно-наслідкові закономірності розвитку суспільства і зв’язки різних культур; набувати культурного досвіду для осягнення загальнолюдських цінностей; засвоювати і реалізовувати наукові та культурні досягнення світової цивілізації з поважним ставленням до різних культур, релігій, прав народів і людини та ідеї збереження миру та толерантного існування.

· Здатність реалізовувати у професійній діяльності настанови толерантності та гуманності, у контексті сучасної мультикультурності, на основі загальнолюдських цінностей та критичного оцінювання соціально-політичних, економічних подій і явищ, культурних реалій сьогодення.
· Здатність працювати у професійній групі, дотримуючись етичних норм професійної діяльності.

· Здатність планувати та управляти проектами, здійснювати прогнозування основних показників, що характеризують розвиток педагогічної системи. 

Фахові компетентності:

· Здатність використовувати базові знання про теоретичні засади, методологічні принципи, практичне застосування та міждисциплінарні зв’язки сучасної педагогічної науки, лінгвістики, літературознавства, психології.

· Здатність здійснювати психологічний супровід персоналу та керівництва сучасних закладів освіти.

· Здатність оперувати набутими знаннями теорії та практики навчання і виховання, виявляти стан і можливості поліпшення педагогічного процесу та відповідного освітнього середовища, у тому числі інклюзивного, у вищих, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах, визначати індивідуальні особливості його учасників.

· Здатність до моделювання, організації та оцінювання освітнього процесу та проектування програм інклюзивної освіти, додаткової професійної освіти відповідно до потреб роботодавця. 

· Здатність мислити логічно й послідовно, здійснювати аналіз та синтез різних ідей, точок зору, наукових явищ у їхньому взаємозв’язку та взаємозалежності для забезпечення освітнього процесу відповідною навчально-методичною документацією, програмами, планами та інноваційними проектами. 

Програмні результати навчання:

· Реалізація у власній професійній діяльності ефективних психолого-педагогічних стратегій існування людини у суспільстві в умовах сучасного глобалізованого соціокультурного середовища.

· Усвідомлення моделі світу, природи, причинно-наслідкових закономірностей розвитку суспільства і зв’язків різних культур; засвоєння і реалізація у викладацькій діяльності набутого культурного досвіду, поважне ставлення до різних культур, релігій, прав народів і людини та до ідеї збереження миру і толерантного існування.

· Результативна діяльність у професійній групі, дотримання етичних норм професійної діяльності.

· Адаптація та ефективні дії у новій ситуації, реалізація ефективних стратегій існування людини в суспільстві в умовах сучасного глобалізованого соціокультурного середовища. 

· Здійснення психологічного супроводу персоналу та керівництва сучасних закладів освіти.

Для засвоєння слухачами навчального матеріалу використовуються такі форми навчання: 1) лекційні заняття, на яких подається огляд класичних та сучасних теорій організацій, психологічних особливостей управління персоналом; 2) семінарські заняття, що передбачають встановлення взаємозв’язків між стратегією організації та управлінням персоналом; 3) лабораторні заняття, що передбачають розробку стратегій поведінки в конфліктних ситуаціях, шляхів їхнього розв’язання та налагодження соціально-психологічного клімату в колективі; 4) консультації, які проводяться з метою допомоги здобувачам у виконанні творчих робіт, роз’яснення окремих розділів теоретичного матеріалу. 
Методи навчання: компаративний, фундаментальний, комбінований, пояснювально-ілюстративний, проблемного викладу навчального матеріалу, репродуктивний, культурно-історичний, описовий методи навчання. 

Навчальна дисципліна «Організаційна психологія та психологія керування» належить до вибіркових навчальних дисциплін (за вибором здобувача вищої освіти) циклу професійної підготовки. Під час її вивчення використовуються знання, отримані з таких навчальних дисциплін (пререквізитів): «Філософія сучасної освіти», «Педагогіка та психологія вищої школи», «Психолінгвістика», «Комунікативні стратегії (англійська мова)» тощо.
Основні положення навчальної дисципліни «Організаційна психологія та психологія керування» застосовуватимуться при вивченні таких дисциплін (постреквізитів): «Педагогічний менеджмент», «Педагогічна лінгвістика», «Соціолінгвістика», «Соціальна педагогіка» тощо.

