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ПРО СПІВПРАЦЮ ТА ПАРТНЕРСТВО
м. Дніпро	«___»   _________2025 року
Ми, що нижче підписалися:
Державний вищий навчальний заклад «Донбаський державний педагогічний університет», що здійснює діяльність на підставі Статуту, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 130 від 30.01.2017 р., та діє в інтересах відокремленого структурного підрозділу Горлівського  інституту іноземних мов Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет», в особі заступника директора з_______________________________________ та, ___________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
(далі - Сторони), усвідомлюючи важливість надання доступу широким верствам населення до освіти, забезпечення якості вищої освіти, а також підвищення рівня підготовки майбутніх кадрів з урахуванням сучасних освітніх стандартів і тенденцій,уклали цей Меморандум про співпрацю та партнерство (далі - Меморандум) про таке.
1. [bookmark: bookmark3]ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ
1.1. Предметом цього Меморандуму є співпраця у сфері освітньої, методичної, наукової, інформаційної та іншої діяльності, яка становить взаємний інтерес.
1.2. Сторони домовилися про співпрацю й партнерство на некомерційній основі.
1.3. Діяльність Сторін здійснюється без утворення спільного майна та без отримання загального доходу.
1.4. У своїх взаєминах Сторони керуються законодавством України і цим Меморандумом.
1.5. Меморандум не має на меті обмеження діяльності Сторін або створення неконкурентних умов для взаємодії з іншими суб’єктами господарювання.

2. [bookmark: bookmark5]ПРИНЦИПИ СПІВПРАЦІ СТОРІН
2.1. У рамках цього Меморандуму Сторони будують свої відносини на засадах рівності, партнерства та захисту прав та інтересів кожної зі Сторін.
2.2. Співпраця здійснюється на основі таких принципів:
· законності;
· доброчесності;
· взаємодопомоги;
· взаємної поваги;
· оперативності;
· гласності;
· дотримання суспільних інтересів;
· раціональності.
3. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ СТОРІН
3.1. Обмін інформацією про зміст освітньої, наукової та науково-методичної діяльності Сторін, її поширення в разі необхідності;
3.2. Організація та проведення спільних іміджевих, виховних, просвітницьких, корекційно-розвивальних та профорієнтаційних  заходів;
3.3. Проведення спільних експериментальних досліджень, спрямованих на оптимізацію освітнього процесу в закладах освіти;
[bookmark: bookmark9]3.4. Організація та проведення спільних симпозіумів, наукових та науково-практичних конференцій, форумів, методичних семінарів, круглих столів, виставок і презентацій, інших  освітньо-наукових заходів;
3.5. Організація та здійснення стажувань, навчань, підвищення кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних працівників;
3.6. Участь педагогічних працівників у розробці нових  підходів до навчання, експертних оцінках освітніх програм і методичних матеріалів;
3.7. Упровадження освітніх програм, модернізованих на основі міждисциплінарних підходів, інноваційних методів навчання через використання практичних завдань, що орієнтовані на реальні життєві ситуації;
3.8. Створення умов для розвитку учнів поза межами основного освітнього процесу (проведення тренінгів, учнівських форумів тощо), що сприятимуть особистісному зростанню учнів та стимулюватимуть їхній пізнавальний інтерес;
3.9. Організація стратегічних сесій за участю вчителів, батьків учнів і викладачів інституту, які сприятимуть глибшому розумінню освітніх потреб дітей і покращать взаємодію між школою, родиною та закладом вищої освіти;
3.10. Удосконалення системи наставництва для молодих учителів, що дозволить ефективно підтримати їх у процесі адаптації до роботи в школі та професійному розвитку;
3.11. Сприяння в організації проходження виробничої, навчальної практик здобувачами першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти Інституту за узгодженими програмами практик та кількістю здобувачів з кожної освітньо-професійної програми за погодженням сторін;
3.12. Розроблення та проведення  заходів щодо покращання ментального здоров’я учасників освітнього процесу, емоційного відновлення та підвищення ефективності в навчанні та викладанні;
3.13. Забезпечення ефективності системи профорієнтації учнів (кар’єрні консультації, тестування інтересів, зустрічі з професіоналами, екскурсії до інституту тощо). 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
4.1. У рамках співпраці Сторони мають право:
 - Використовувати власний інтелектуальний ресурс, розробки й інновації, репутацію, наявні ділові зв’язки, професійні та управлінські якості своїх членів, а також інші відповідні активи;
 - Надавати одна одній відкриту інформацію, що має значення для співпраці;
 - Здійснювати взаємне консультування та об’єднувати зусилля й потенціал у досягненні спільної мети.
4.2. У рамках співпраці Сторони беруть на себе зобов’язання:
 - Підтримувати ділові контакти та вживати необхідних заходів для забезпечення ефективності та розвитку ділових, а також громадських зв’язків, усебічно сприяти розвитку різних форм взаємодії для досягнення зазначених у Меморандумі напрямків співпраці.
 - Своєчасно забезпечувати одна одну необхідними для виконання цього Меморандуму матеріалами, документами та іншими необхідними даними у формі йу строки, які сприятимуть їх оперативному використанню. 
 - Утримуватися від дій, які можуть заподіяти матеріальну, моральну або іншу шкоду іншим Сторонам.
 - Зберігати конфіденційність інформації, що не підлягає розголошенню.
 - Сторони несуть відповідальність, передбачену українським законодавством за невиконання чи неналежне виконання умов цього Меморандуму, а також за розголошення чи використання конфіденційної інформації.

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
5.1. В Меморандум можуть бути внесені зміни та доповнення за взаємним погодженням Сторін шляхом укладення додатків, які становитимуть невід’ємну частину цього Меморандуму.
5.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами щодо виконання та тлумачення цього Меморандуму, мають бути розглянуті у встановленому законодавством порядку. 
5.3. У випадках, не передбачених цим Меморандумом, Сторони керуються чинним законодавством України.
5.4. Цей Меморандум укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної зі Сторін. 
5.5. Меморандум набуває чинності з дня його підписання та діє впродовж 5 років.
5.6. Меморандум може бути автоматично пролонгований на наступний 5-річний термін, якщо жодна зі Сторін не пізніше ніж за три місяці до закінчення його дії письмово не повідомить іншу Сторону про свій намір розірвати домовленості.
5.7. Сторони можуть достроково припинити дію цього Меморандуму в будь-який час, письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за три місяці.
5.8. Закінчення терміну дії Меморандуму не припиняє зобов’язань Сторін щодо завершення заходів, які було розпочато та погоджено на його підставі, за винятком випадків, коли це зробити неможливо.
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