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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

Програма навчальної дисципліни «Основи професійного  

самовдосконалення» укладена згідно зі Стандартом вищої освіти України за 

спеціальністю 053 «Психологія» для другого (магістерського) рівня освіти 

(Наказ МОН від 24.04.2019 р. № 564); професійним стандартом «Практичний 

психолог закладу освіти» (Наказ МРЕТСГ від 24.11.2020 р. № 2425), вимогами 

освітньо-професійних  програм та навчальних планів підготовки здобувачів за 

спеціальністю 053 Психологія денної форми навчання. 

Предметом вивчення «Основ професійного самовдосконалення» є 

складові, чинники, сутність та етапи професійного становлення, основні 

складові професійного самовдосконалення практичних психологів. 

Курс основ професійного самовдосконалення має велике значення у 

справі формування готовності майбутніх фахівців до професійного зрозтання 

як у системі вищої школи так і на шляху професійного становлення. 

Вивчення курсу «Основи професійного самовдосконалення» 

завершується заліком. 

Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни реалізуються у 

таких навчальних курсах, як «Методологія і організація психологічних 

досліджень», «Методика та організація соціально-психологічних та 

громадських тренінгів». 

Навчальна дисципліна «Основи професійного самовдосконалення» в 

подальшому навчальному процесі забезпечує засвоєння наступних освітніх 

компонент: «Сучасні теорії та практики психологічного консультування», 

«Психологічна практика виробнича». 

Програма навчальної дисципліни «Основи професійного 

самовдосконалення» складається з одного залікового модулю: «Теоретико-

методологічні основи професійного самовдосконалення». 
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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Кількість  

кредитів: 3 

 

Галузь знань 

05.Соціальні та 

поведінкові науки 

 (шифр і назва) 

           Обов’язкова  

(загальна підготовка) 

 

 

Спеціальність 

053 Психологія 

(шифр і назва) 

Модулів – 1 

Спеціальність: 

053 Психологія 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 1,2-й - 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання __________ 

                                          

(назва) 

Семестр 

Загальна кількість 

годин: 90 

 

2,3-й -  

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних –  1 год 

(2 сем), 4 год (3 сем) 

самостійної роботи 

здобувача – 1 год (2 

сем), 4 год (3 сем) 

 

 

Освітньо-

кваліфікаційний рівень: 

магістр 

 

20 год. - 

Практичні 

26 год. - 

Семінарські 

- - 

Самостійна робота 

44 год. - 

Індивідуальні завдання: 

- год. 

Вид контролю:  

залік  
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2. МЕТА І ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Основи професійного 

самовдосконалення» є формування готовності майбутніх психологів до 

неперервного професійного зростання для досягнення вершин особистісного 

та професійного розвитку. 

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Основи 

професійного самовдосконалення» є: 

- розширення й поглиблення знань у сфері професійного 

самовдосконалення;  

- вироблення необхідних умінь професійного самовиховання, 

самоосвіти та самоорганізації майбутніх психологів під час навчання у вищих 

навчальних закладах;  

- стимулювання до особистісного та професійного 

самовдосконалення;  

- створення здобувачами індивідуальної стратегії професійного 

самовдосконалення та зростання. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми здобувачі ступеня 

вищої освіти «магістр» повинні: 

знати: 

- теоретичні основи основних складових професійного самовдосконалення,  

- сутність базових категорій дисципліни; 

- методи і прийоми професійного зростання; 

вміти:  

- застосовувати методи та прийоми самовиховання; 

- розрізняти та використовувати техніки самоосвіти та самоорганізації під 

час навчання у вищих навчальних закладах; 

- виявляти кризи професійного становлення та вміло їх долати; 

- використовувати метод супервізії для професійного вдосконалення; 

- формувати власних професійний імідж; 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у 

здобувачів вищої освіти компетентностей і програмних результатів 

навчання відповідно до освітньої програми, а саме:  

інтегральна компетентність:  

• здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання і проблеми в 

галузі середньої освіти та психології, що передбачає застосування 

концептуальних знань на межі галузей, здійснення інновацій та/або 

проведення досліджень і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов і вимог; 

загальні компетентності: 

• здатність виявляти професійні проблеми, знаходити рішення і брати 

відповідальність за їх реалізацію. 



7 

 

• здатність до міжособистісної взаємодії, ефективної комунікативної 

діяльності, роботи в команді та автономно.  

• здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями, застосовувати 

знання в практичних ситуаціях, здатність до адаптації та дії в новій 

ситуації, здатність застосовувати м’які навички (soft skills) у 

професійній діяльності. 

Спеціальні компетентності: 

• здатність самостійно опановувати нові знання за спеціальністю, 

оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати 

професійну кваліфікацію; 

• здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних 

умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності; 

програмні результати навчання: 

• здійснювати самостійний пошук, оброблення, систематизацію, 

контекстуалізацію та інтерпретацію загальнонаукової інформації та 

професійно важливих знань із різних джерел; 

• оцінювати власну навчальну та науково-професійну діяльність, 

будувати і втілювати ефективну стратегію саморозвитку та 

професійного самовдосконалення; 

• знаходити оптимальні шляхи ефективної взаємодії в професійному 

колективі та з представниками інших професійних груп різного рівня, 

спираючись на загальнолюдські цінності та норми закону. 

 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Курс має велике значення у формуванні професійних компетентностей 

та світогляду майбутнього магістра психології. Отримані знання та 

сформовані навички й уміння сприятимуть професійному розвитку фахівця в 

сучасних швидкоплинних умовах.  

Навчальний матеріал курсу «Основи професійного самовдосконалення» 

організовано за спіральним принципом, що поєднує послідовність і 

циклічність вивчення.  

Вивчення курсу «Основи професійного самовдосконалення» 

завершується заліком. 

 

Заліковий модуль № 1.«Теоретико-методологічні основи 

професійного самовдосконалення» 

 

Змістовий модуль № 1. «Основні складові професійного 

самовдосконалення» 

Тема 1. Сучасні наукові уявлення про професійне 

самовдосконалення. Зміст поняття «самовдосконалення». Феномен 

самовдосконалення особистості у науковій літературі. Філософські, 
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психологічні та педагогічні аспекти вивчення феномена самовдосконалення. 

Структура готовності майбутніх психологів до професійного 

самовдосконалення. 

Тема 2. Сутність та етапи професійного становлення. Професійне 

становлення психолога-дослідника. Професійне становлення психолога 

практика. Критерії та показники готовності до професійного 

самовдосконалення. Методи діагностики готовності до особистісного та 

професійного самовдосконалення майбутніх психологів.. 

Тема 3. Складові та чинники професійного становлення. Поняття 

«професіоналізм». Ознаки компетентності психолога. Професійна 

майстерність. Формування готовності до професійного самовдосконалення в 

педагогічній теорії та практиці. Педагогічні умови, форми та методи 

формування готовності майбутніх психологів до професійного 

самовдосконалення під час навчання у ВНЗ. 

 

Змістовий модуль № 2. «Методи та прийоми професійного 

самовдосконалення» 

Тема 4. Кризи професійного становлення та методи їх подолання. 

Чинники та фази кризи професійного становлення. Психологічні 

особливості криз професійного становлення та способи їх подолання. Питання 

сенсу життя у професійному самовизначенні. 

Тема 5. Професійні деструкції, вигорання – їх профілактика та 

подолання. Поняття та види професійних деструкцій. Основні прояви 

професійного та емоційного вигорання. Профілактичні заходи щодо 

попередження професійного вигорання. Сучасні методи і прийоми в роботі з 

професійними викривленнями.  

Доповнено1: Особливості роботи практичного психолога з 

постраждалими від озброєного конфлікту в Донецькій області. Чинники   

ненормативних криз про роботі в зоні зіткнення. Види програм реабілітації 

фахівцям допомогаючих професій. Методи самокорекції емоційного стану.  

Тема 6. Самовиховання, самоосвіта та самоорганізація психологів в 

процесі навчальної діяльності. Зміст поняття «самовиховання». Сутність, 

зміст, особливості, етапи і чинники самовиховання. Завдання професійного 

самовиховання психологів. Складові процесу професійного самовиховання. 

Методи, засоби і техніки самовиховання психологів. Самовиховання на різних 

вікових періодах та етапах професіогенезу психологів. Визначення самоосвіти 

як категорії. Індивідуальні та колективні форми професійної самоосвіти 

психолога. Новітні засоби самоосвіти психолога. Основні компоненти 

готовності до самоосвіти психолога. Методи самоосвіти психолога. Зміст 

поняття «самоорганізація». Методи розвитку здатності до професійної 

самоорганізації психологів. Інноваційні заходи спрямовані на забезпечення 

 
1  Доповнено за пропозицією стейколдера (Протокол засідання кафедри психології № 7від 03.02.22) 
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ефективності процесу самоорганізації. Самоменеджмент як провідний 

механізм самовдосконалення психолога 

Тема 7. Супервізія в системі професійного самовдосконалення 

психологів. Механізми професійної підтримки. Супервізія як напрям 

психологічної допомоги практикуючим психологам. Цілі, задачі, функції 

супервізії. Форми супервізії. Інтервізія. Балінтовські групи. 

Тема 8. Формування професійного іміджу майбутніх психологів. 

Зміст поняття «імідж». Імідж як показник професійного зростання психолога. 

Показники іміджу психолога. Засоби формування професійного іміджу 

майбутніх психологів у процесі професійної підготовки. 

 
 

4.СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

л с пр інд с.р. л с лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Заліковий модуль № 1.«Теоретико-методологічні основи професійного 

самовдосконалення» 

Змістовий модуль № 1. «Основні складові професійного самовдосконалення» 

Тема 1. Сучасні 

наукові уявлення про 

професійне 

самовдосконалення.  

10 4  2  4       

Тема 2. Сутність та 

етапи професійного 

становлення.  

10 4  2  4       

Тема 3. Складові та 

чинники 

професійного 

становлення. 

10 4  2  4       

Разом годин за 

Змістовий модуль 1 

30 12  6  12       

Змістовий модуль № 2. «Методи та прийоми професійного самовдосконалення» 

Тема 4. Кризи 

професійного 

становлення та методи 

їх подолання. 

12 2    10       

Тема 5. Професійні 

деструкції, вигорання 

– їх профілактика та 

подолання.  

12 2    10       

Тема 6. 

Самовиховання, 

самоосвіта та 

самоорганізація 

14   12  2       
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психологів в процесі 

навчальної діяльності. 

Тема 7. Супервізія в 

системі професійного 

самовдосконалення 

психологів.  

11 2  4  5       

Тема 8. Формування 

професійного іміджу 

майбутніх психологів. 

11 2  4  5       

Разом годин за 

Змістовий модуль 2 

60 8  20  32       

Усього годин  90 20  26  44       

 

 

5. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

5.1. Теми лекцій  
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Феномен «професійне самовдосконалення» у координатах 

міждисциплінарного дослідження 

4 

2 Сутність та етапи професійного становлення.  4 

3 Складові та чинники професійного становлення. 4 

4 Кризи професійного становлення та методи їх подолання. 2 

5 Професійні деструкції, вигорання – їх профілактика та подолання.  2 

6 Супервізія в системі професійного самовдосконалення психологів.  2 

7  Формування професійного іміджу майбутніх психологів. 2 

 Разом: 20 

 

5.2. Теми практичних занять 

 
№ 

з/п 

Назва теми Кол-во 

годин 

1.  Самовдосконалення як чинник професійного розвитку 

особистості 

2 

2.  Діагностика готовності майбутніх психологів до професійного 

самовдосконалення 

2 

3.  Особливості формування готовності майбутніх психологів до 

професійного самовдосконалення 

2 

4.  Особистісно-професійне самовиховання психолога 4 

5.  Самоосвіта майбутніх психологів у процесі навчання у ВНЗ 4 

6.  Техніки самовідновлення психолога в кризових умова праці. 2 4 

7.  Супервізія в системі професійного самовдосконалення 

практичного психолога 

4 

 
2 Оновлено за пропозицією стейколдера (Протокол засідання кафедри психології № 7від 03.02.22) 



11 

 

8.  Формування професійного іміджу майбутніх психологів у процесі 

професійної підготовки 

4 

 Разом: 26 

 

6. САМОСТІЙНА РОБОТА  

 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Поняття самовдосконалення особистості як психолого-

педагогічна проблема 

2 

2 Компоненти готовності до професійного самовдосконалення 

майбутніх психологів 

2 

3 Зв’язок самоактуалізації і творчості у процесі професійного 

самовдосконалення 

2 

4 Сутність та структура готовності майбутніх психологів до 

професійного самовдосконалення 

2 

5 Самоменеджмент в процесі професійного становлення 4 

6 Співвідношення між поняттями “освіта”, “самоосвіта”, 

“самостійна робота” 

4 

7 Формування професійного іміджу майбутніх психологів у процесі 

професійної підготовки 

4 

8 Розкрийте процес мотивації у професійному самовдосконаленні 

психолога 

6 

9 Охарактеризуйте засоби професійного самовдосконалення 

психолога 

6 

10 Розкрийте основні кризи професійного становлення психолога. 6 

11 Особливості проявів професійного вигорання 6 

 Разом: 44 

 

7. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

 

Тематика рефератів 

Здобувачу надається право вибору теми реферату з числа запропонованих 

викладачем. Однак автор може запропонувати свою тему, яку необхідно 

попередньо обговорити з викладачем. 

1. Роль самовиховання в процесі становлення та розвитку особистості. 

3. Професійне самовиховання та його роль у професійному зростанні 

психолога. 

4. Самопізнання як передумова самовиховання. 

5. Технології професійного самовиховання психологів-практиків. 

6. Формування особистості шляхом самопізнання. 

7. Самовиховання як фактор розвитку особистості. 

8. Самоменеджмент і його роль у досягненні професійних цілей. 

9. Емоції та їх роль в розвитку самоменеджменту. 

10.  Ключові навички ефективного самоменеджменту. 

11. Самоменеджмент та його роль у професійному зростанні. 
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12. Роль професійного самопізнання у процесі розвитку особистості.  

13. Шляхи самопізнання та саморозвитку. 

14. Рефлексія як механізм професійного розвитку особистості психолога. 

15. Особистісно орієнтовані стратегії самопізнання та самовиховання. 

16. .Самореалізація особистості як складова процесу самоорганізації. 

17. Роль когнітивних технік у процесі самореалізації особистості. 

Саморозвиток та життєвий шлях особистості. 

18. Самоосвіта як умова успішної самореалізації психолога. 

19. Психологічні проблеми самореалізації особистості. 

20.  Сутність та зміст процесу самореалізації особистості. 

21. Психолого-педагогічні технології саморозвитку та самореалізації 

 

 

8 МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

Зміст робочої навчальної програми навчальної дисципліни «Основи 

професійного самовдосконалення» реалізується за допомогою лекційних, 

практичних занять та самостійної роботи здобувачів. 

Методи навчання: 

• словесні:  лекція (традиційна, лекція-бесіда, проблемна лекція з 

розбором конкретних ситуацій, лекція-консультація та ін.); розповідь; 

пояснення; 

• наочні: демонстрація відео до навчальних тем; ілюстрування (слайдові 

презентації); 

• практичні: робота з навчально-методичною літературою (обробка 

інформації, аналіз, конспектування); практична робота (практичне-

конференція, практичне-диспут, практичне-вікторина, навчально-

дослідне практичне та ін.); виконання завдань, проектів; моделювання, 

аналіз та розв’язання проблемних професійних ситуацій;  

• інтерактивні технології: робота в малих групах, мозковий штурм, 

дискусії та ін.; 

• пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, метод проблемного 

викладу, частково-пошукові, дослідницькі. 

 

 

9. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

 

Оцінка ступеню  засвоєння здобувачами навчальних матеріалів курсу  

здійснюється за допомогою наступних методів: 

• поточний контроль: контрольна бесіда; опитування (усне, письмове); 

тематичне тестування; письмова контрольна робота; захист проектів;  

• перевірка завдань для самостійної роботи на платформі дистанційного 

навчання MOODLE; 

• підсумковий контроль: підсумкове тестування, залік. 
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10. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ 

 

Поточний контроль та самостійна робота Підсумковий 

контроль 

Сума 

Заліковий модуль 1 

   

КТ 1 КТ 2 

 

КРЗМ 1   100 

30 30 40 

 

Кількість КТ –2 , коефіцієнт КТ – 0,3 

Кількість КРЗМ –1 , коефіцієнт КРЗМ – 0,4 

 

Система підсумкового контролю 

 Підсумковий контроль спрямований на встановлення рівня 

оволодіння знаннями про психологічні факти, закономірності, механізми 

психіки за рахунок засвоєння значного за обсягом матеріалом (в кінці 

семестру). Особливістю підсумкового контролю є його спрямованість на 

визначення рівня загально-професійних компетенцій здобувачів ступеня 

вищої освіти «магістр».  

Формою підсумкового контролю є залік. 

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів з навчальної 

дисципліни «Основи професійного самовдосконалення» 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

 

«відмінно» 

 

ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, 

вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені 

навчальною програмою; за знання основної та додаткової 

літератури; за вияв креативності у розумінні і творчому 

використанні набутих знань та умінь. 

«добре» ставиться за вияв здобувачем повних, систематичних знань із 

дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння 

основної та додаткової літератури, здатність до самостійного 

поповнення та оновлення знань. Але у відповіді здобувача наявні 

незначні помилки. 

«задовільно» ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, 

достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової 

діяльності, поверхову обізнаність з основною і додатковою 

літературою, передбаченою навчальною програмою; можливі 

суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент 

спроможний усунути їх із допомогою викладача. 
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Шкала оцінювання рівня навчальних досягнень здобувачів ВНЗ,  

національна та ECTS:  

 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за національною 

 Шкалою 

Оцінка за 

шкалою  

ЕСТS 

Пояснення 

екзамен Залік 

90-100 Відмінно зараховано А відмінне виконання 

лише з незначною 

(мінімальною 1-2) 

кількістю помилок 

82-89 Добре зараховано В вище середнього 

рівня з кількома 

помилками 

75-81 С вище середнього 

рівня з кількома 

помилками 

67-74 Задовільно 

 

зараховано D непогано, але зі 

значною кількістю 

недоліків 
 

60-66 E виконання 

задовольняє 

мінімальним 

критеріям 

35-59 Незадовільно не 

зараховано 

FX з можливістю 

повторного 

складання 

1-34 F з обов’язковим 

повторним курсом 

 

 

11. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Викладання дисципліни забезпечується навчально-методичним 

комплексом; підручниками та посібниками, поданими в рекомендованій 

літературі; посібниками, укладеними викладачами кафедри, методичними 

вказівками та рекомендаціями; засобами унаочнення; технічними засобами 

навчання; засобами діагностики та матеріалами для самоконтролю. 

 

  

«незадовільно

» 

виставляється здобувачеві, відповідь якого під час відтворення 

основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що 

зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення.  
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